
Informacje dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „Ogólne Rozporządzenie” lub „RODO”), 

informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Specjalistycznych 

Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego CEN-RAT Sp. z o.o. z siedzibą w Bytomiu                       

ul. Chorzowska 25, 41-902 Bytom, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach, Wydział VIII Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000165379, NIP: 6262714583, status 

dużego przedsiębiorcy i kapitał zakładowy o wysokości: 1.600.000,00 zł, wpłacony                                

w całości, zwana dalej Spółką. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych w Spółce, z którym można się 

kontaktować na adres email: sekretariat@cen-rat.bytom.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na 

podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych 

osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. 

Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz na podstawie 

uprawnienia wynikającego z art. 22¹ Kodeksu pracy. 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do czasu zakończenia rekrutacji. 

5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania. 

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pana, 

że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.  

7. Spółka informuje, że Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom 

przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym te dane są 

powierzane; 

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. W każdej chwili może 

Pani/Pan cofnąć zgodę wyrażoną na przetwarzanie danych osobowych, wycofanie jej nie 

wpływa jednak na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego na 

podstawie zgody udzielonej przed jej wycofaniem. 

8. Podanie danych w zakresie określonym w Kodeksie pracy art. 221 jest warunkiem wzięcia 

udziału w procesie rekrutacyjnym, a w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne.  

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

profilowane. 

10. Konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami. 

 

         


