Zatgcznik nr 4

FORMULARZ ZGtOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogodlne

Kogo/czego dotyczy
zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Imie i nazwisko

Stanowisko pracy
Sygnalisty lub
wskazanie zwigzku
Sygnalisty ze Spétka
(np. podwykonawca,
wspotpracownik,
klient),

Staz pracy w Spdtce

Telefon

e-mail

Informacje szczegoétowe

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powziecia
wiedzy o
nieprawidtowosciach

Miejsce zaistnienia

Czy zostato
zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodéw

Charakter nieprawidtowosci

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania CEN-RAT Sp. z 0.0.

-naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

-inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci

Zataczniki

Bl W N

Podpis




POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnos$ci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, s$wiadczgcego na rzecz CEN-RAT Sp. z o.o. ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy sSwiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie CEN-RAT Sp. z 0.0. w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ora 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,0gdlne Rozporzgdzenie” lub ,,RODQ”), informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Specjalistycznych
Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego CEN-RAT Sp. z o0.0. z siedzibg w Bytomiu
ul. Chorzowska 25, 41-902 Bytom, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000165379, NIP: 6262714583, status duzego przedsiebiorcy
i kapitat zaktadowy o wysokosci: 1.600.000,00 zt, wptacony w catosci, zwana dalej Spétka.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w Spoétce, z ktérym mozna sie
kontaktowaé na adres email: sekretariat@cen-rat.bytom.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. c) RODO, w szczegdlnosci:

a) w celu realizacji obowigzku ustawowego wynikajgcego z ustawy o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928);

b) w celu realizacji postanowien procedury zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych obowigzujgcej w Centrum Ustug Specjalistycznych Centralnej Stacji
Ratownictwa Gérniczego CEN-RAT Sp. z o.0.

4. Odbiorcg danych osobowych mogg zostaé:



a) jedynie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego tj. osoby
uprawnione do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych oraz przetwarzania danych
sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu o
naruszeniach prawa w $wietle ustawy o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928);

b) organy panstwowe lub inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow, jesli jest to
niezbedne do realizacji obowigzkdéw prawnych;

c) podmioty Swiadczace ustugi prawne.
5. Okres przechowywania danych to:

a) Podmiot prawny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

b) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdorym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

c) W przypadku, o ktérym mowa w pkt. b, podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz niszczg
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie
stosuje sie.

d) Przepisu pkt. c nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowiag cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-
administracyjnych.

e) Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz cofniecia w dowolnym momencie
zgody na przetwarzanie danych, jezeli to ona byfta podstawg przetwarzania, przy czym nie
wptywa to na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywanie do panstw trzecich.



9. Podanie danych w celu wskazanym w punkcie 3 lit. a) i b) jest wymogiem ustawowym,
koniecznym do realizacji celdw, do jakich zostaty zebrane. W sytuacji, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie
danych osobowych ma charakter dobrowolny.

10. Podanie danych jest niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia. Anonimowe
zgtoszenia bedg odrzucane.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowane.



